SAMPYKKTIR ADALFUNDAR MAREL HF.
4. MARS 2015

A adalfundi Marel hf. sem haldinn var i héfudstodviélagsins pann 4. mars 2015 voru allar
tillogur sampykktar samhljoda.

Eftirfarandi eru nidurstédur fundarins:
1. Arsreikningur og skyrsla stjérnar og forstjora voru sampykkt.
2. Tillaga um greidslu ards vegna reikningsarsins®@.4 var sampykkt

Sampykkt var ad hluthafar fai greidd 0,48 evru sex® a hlut fyrir rekstrararid 2014. Midad vid
fiélda utistandandi hluta nd nemur fyrirhugud hafardgreidsla um 3,5 milljonum evra, sem
samsvarar um 30% af hagnadi arsins. Hlutabréf $@ptasum hendur frA og med 5. mars 2015
(e. ex-date = ardleysisdagur) verda an ardsréttoglaéttur hluthafa til ardgreidsiu verdur
midadur vid hlutaskra félagsins i lok vidskiptamié. mars 2015 sem verdur ardsréttindadagur
(e. record date). Ardur verdur greiddur at hinn@ars 2015 (e. payment date).

3. Tillaga um stjornarlaun vegna arsins 2015 og giéslu til endurskodanda fyrir lidid
starfsar var sampykkt

Sampykkt var ad stjérnarlaun vegna arsins 2015iwen®d hér segir: Stjornarformadur fai 8.250
evrur & manudi, formadur endurskodunarnefndar.80® evrur & manudi og adrir stjérnarmenn
fai 2.750 evrur hver & manudi. Stjornarlaun skuleidd 15. dag hvers manadar. Sampykkt var
ao greioslur til endurskodenda fyrir lidid starfs&uli vera samkveemt reikningum peirra.

4. Starfskjarastefna félagsins var sampykkt
Starfskjarastefnan er eftirfarandi:

Starfskjarastefnu Marel hf. og dotturfélaga pedyrifieekio”) er aetlad ad lada ad, hvetja og
halda i framuarskarandi starfsfélk a alpjodlegum kappnismarkadi. Stefnan endurspeglar
markmid fyrirteekisins um goéda stjérnunarheetti segnvadvarandi verdmaetasképun til langs
tima fyrir hluthafa.

Starfskjarastefnan gildir fyrir aedstu stjérnendynirfaekisins, par a medal framkveemdastjorn (e.
Executive Teajpog stjorn.

Starfskjor stjornenda — framkveemdastjorn

Starfskjaranefnd fyrirteekisins gerir tillogu tij&mnar félagsins um starfskjor stjornenda. Pau eru
endurmetin arlega mead tilliti til frammistédu ogamanburdi vid pau alpjédlegu fyrirteeki sem
eru sambeerileg vido Marel ad steerd og umfangi. Uppgar til vidmidunar eru fengnar fra
alpjodlega vidurkenndum radgjafarfyrirteekjum serfnaggdgnum og veita radgjof um pdéknanir
og launagreidslur.



Heildarstarfskjor stjornenda skulu taka til eftrdadi patta:

e Fastra grunnlauna sem mida ad pvi ad lada ad og halda i stjérnenced faglega
pekkingu og personulega eiginleika sem naudsynkwirtil ad studla ad gédum arangri
fyrirtaekisins.

» Hvatagreidsina sem byggjast & pvi ad na skilgreindum markmidunskgmmri tima
vardandi rekstrararangur og stefnu sem stjorn $&#hsg hefur sampykkt.
Skammtimahvatagreidslur geta ekki farid yfir 40%gafinnlaunum og tengjast ad hluta
til rekstrarlegum markmidum og hluta til persénueg markmidum sem eru 6tengd
fijarhagslegri afkomu. Skammtimahvatagreidslur emnduekraefar ef peer hafa byggst &
upplysingum sem reyndust vera rangar eda villandi.

» Langtimahvata i formi kauprétta til ad skapa jafnveegi & milli skammtimamarkmida og
langtimahugsunar. Gerd er nanari grein fyrir katiprierfi félagsins hér ad nedan.

» Lifeyrisgreidsina sem gerdar eru i samraemi vid gildandi 16g og ragaisamninga.

» Starfslokagreidsinai samraemi vid uppsagnarakveaedi i radningarsamnin&uantsioka-
greidslur skulu vera i samraemi vid gildandi lagaraara hverjum stad.

Kaupreéttarkerfi byggt a langtimahvata

Marel hefur innleitt kaupréttarkerfi sem hefur pad markmidi ad tengja hagsmuni fram-
kveemdastjérnar og valinna lykilstarfsmanna vid tamgmarkmid félagsins og hluthafa pess.

Kaupréttarkerfi félagsins hefur pann tilgang adaiatttakendum i pvi arlega kauprétti par sem
asetlad framtidarvirdi jafngildir ad hamarki 20% afslaunum vid dagsetningu kaupanna.
Kaupréttardeetlun er til langs tima, fimm til sj@aog fyrsti avinnslutimi er prja ar. Nytingarverd
er uppfeert arlega ad teknu tilliti til lagmarksaudxar sem og ardgreidsina.

Kaupréttaraeetlun félagsins felur ekki i sér neslardbindingar vardandi framtidaratgafu nyrra
hluta og haegt er ad haetta atgafu nyrra kaupréttadey sem er. Endurmeta skal asetlunina arlega
og breyta ma samsetningu hennar i framtidinni agrfa sampykki hluthafa.

Stjorn

Stjornarménnum skal greida fasta manadarlega pokreamraemi vid akvéroun arlegs adal-
fundar félagsins. Stjornin skal gera tillogu um podkina fyrir komandi starfsar og skal i peim
efnum taka mid af peim tima sem stjornarmenn wdrgarfans, peirri abyrgd sem & peim huvilir,

afkomu félagsins og vidmidunarupplysingum um poknsem evrépsk fyrirtaeki, sambeerileg ad
steerd og umfangi og Marel, greida.

Stjérnarménnum eru ekki bodnir kaupréttir eda p&tti hvatakerfum.

Stjornarménnum er heimilt ad taka ad sér timabuneikefni utan reglubundinna skylduverka
sem stjérnin felur peim. | slikum tilvikum kannd&tpin ad akvarda fasta greidslu fyrir p4 vinnu
sem pessi verkefni Utheimta og skal upplysa unasfjkeidslur i arsreikningi félagsins.

Upplysingagjof

Upplysingar um heildarstarfskjor stjornarmedlimeanikveemdastjérnar og aedstu stjornenda
sem abyrgir eru fyrir meira en 10% af eignum edeomiu félagsins skal skra i arsreikning
félagsins, par med talid 6greiddar poknanir og fidega samninga a lidnu fjarhagsari.



Sampykkt starfskjarastefnu

Starfskjarastefnan neer til allra framtidarsamningamedlimi framkveemdastjornar og stjornar
félagsins.

Starfskjarastefnan er bindandi fyrir stjorn félagshvad vardar akveedi um kauprétti. Ad 6dru
leyti er starfskjarastefnan leidbeinandi fyrir stjidélagsins. Oll fravik fra stefnunni skal skra og
feera inn i fundargerdir stjornarinnar.

Stjérn Marel hf. hefur sampykkt starfskjarastefniisamraemi vid grein 79a i ldgum nr. 2/1995
um hlutafélog par sem tekid er tillit til reglnarity tgefendur fjarmalagjoérninga og islenskra
leidbeininga um goda stjornunarhaetti sem NASDAQ OMeland hefur birt. Starfskjarastefnan
er endurskodud arlega og skal hun sampykkt a adilfélagsins, med eda an viobota.

Starfskjarastefnu félagsins skal birta & heimapiss.

5. Breyting a sampykktum félagsins

Sampykktar voru eftirfarandi breytingar & sampykkti¢lagsins:
i) Tillaga um breytingu & grein 4.13

Sampykkt var ad 3. mgr. greinar 4.13 verdi bregtai er vardar upplysingar sem birta skal i
tengslum vid adalfundi og timafresti par ad Idtanidisamraemi vid grein 88. d. laga um
hlutafélog nr. 2/1995, og hljédi svo eftir breytinga:

JArsreikningur félagsins, skyrsla stjornar, skyrssmdurskodanda, upplysingar um heildarfjolda
hluta og atkveeda & fundarbodsdegi, tillaga stjornan_ starfskjarastefnu og adrar tilldgur
stjornar til adalfundar skulu liggja frammi & sksibfu félagsins hluthéfum til synis eigi sidar en
21 dégum fyrir adalfund.”

i) Tillaga um breytingu & grein 15.2.

Sampykkt var ad grein 15.2. veeri breytt pannig @iéhd stjornar til rAdstéfunar nyrra hluta til etakra
hluthafa falli nidur og heimild til rddstéfunar mgr hluta an forgangsréttar verdi afmoérkud vio peer
adsteedur ad haekkun hlutafjar sé lidur i fyrirtaedqgdum félagsins og nyir hlutir notadir sem endudgja
vidskiptunum. Greinin hljédar svo eftir breytinguna

,Stjorn félagsins er heimilt ad auka hlutafé félags um allt ad kr. 100.000.000 ad nafnvirdi eda
samsvarandi fjarhaed i evrum hafi hlutafé félagsiagd skrad i peirri mynt pegar heimildin er nytt.
Kaupgengi hlutanna og soéluskilmalar hlutanna skvdma nanar dkvednir af stjorn félagsins. Hluthafar
falla fra forgangsrétti sinum skv. 34. gr. laga 81995 um hlutafélég, enda séu nyir hlutir notagém
endurgjald vegna fyrirteekjakaupa félagsins og kamgg nyrrah luta eigi leegra en 10% undir skradu
medalgengi bréfa félagsins fjorum vikum adur e $at fram. Engar homlur eru & vidskiptum med hina
nyju hluti ad hluta eda 6llu leyti med 6dru en naié. Heimild pessi gildir i fimm ar fra sampykknhar

ad svo miklu leyti sem hun hefur ekki verid nytt fyad timamark.”



6. Kosning stjornar

Eftirtaldir sjo einstaklingar voru kosnir i stjéfélagsins til naesta adalfundar:
Ann Elizabeth Savage, Spalding, Bretlandi

Arnar bér Masson, Reykjavik

Asthildur Margrét Otharsdottir, Reykjavik

Helgi Magnudsson, Seltjarnarnesi

Margrét Jonsdottir, Seltjarnarnesi

Olafur Gudmundsson, Princeton, Bandarikjunum

Astvaldur Johannsson, Reykjavik

7. Kosning endurskodanda

Sampykkt var ad endurskodunarskrifstofan KPMG eidfi endurskodandi félagsins.



