ADALFUNDUR MAREL HF.
2. mars 2011
TILLOGUR STJORNAR TIL ADALFUNDAR

1. Tillaga um greidslu ards

Stjorn Marel hf. leggur til vid adalfund ad greida ekki ut ard vegna reikningsarsins 2010.

2. Tillaga um stjornarlaun vegna arsins 2011 og greidslu til endurskodanda fyrir 1idid
starfsar

Stjérn Marel hf. leggur til vid adalfund ad stjérnarlaun vegna arsins 2011 verdi haekkud fra fyrra
ari og verdi sem hér segir: Stjérnarformadur fai 6.000 evrur & manudi, varaformadur og
formadur endurskodunarnefndar fai 4.000 evrur 8 manudi og adrir stjérnarmenn fai 2.000 evrur
hver & manudi. Stjérnarlaun skulu greidd 15. dag hvers mdanadar. ba leggur stjorn Marel hf. til
vid adalfund ad greidslur til endurskodenda fyrir lidid starfsar skuli vera samkvaemt reikningum
beirra.

3. Tillaga um starfskjarastefnu félagsins

Stjérn Marel hf. leggur til vid adalfund ad starfskjarastefna félagsins fyrir arié 2010 verdi
sampykkt édbreytt fyrir arid 2011. Starfskjarastefnan er eftirfarandi:

1. gr. Tilgangur

Starfskjarastefna Marel hf. midar ad pvi ad Marel hf. og détturfélog pess séu samkeppnishaef og
geti radid til sin framurskarandi starfsfélk sem naudsynlegt er til uppfylla framtidarsyn
fyrirtaekisins @ alpjodamarkadi. Starfskjarastefnan naer yfir helstu atridi i starfs- og launakjorum
forstjora og stjérnenda Marel hf. Hja félaginu starfar starfskjaranefnd, sem i sitja prir til fjorir
stjérnarmenn.

2. gr. Starfskjor stiornarmanna

Stjérnarmonnum skal greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid akvordun adalfundar ar
hvert, svo sem kvedid er a um i 79. gr. a laga um hlutafélog. Gerir stjérnin tillégu um pdknunina
fyrir komandi starfsar og skal i peim efnum taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verija til
starfans, peirri dbyrgd sem a peim hvilir, og afkomu félagsins.

3. gr. Starfskjor forstjora

Gera skal skriflegan radningarsamning vid forstjéra. Kjor hans skulu vera samkeppnishaef 3
alpjédamarkadi. Fjarhaed grunnlauna og annarra greidslna til forstjora skal taka mid af
menntun, reynslu og fyrri storfum. Tilgreina skal 6nnur starfskjor i rddningarsamningnum, svo
sem greidslur i lifeyrissjéd, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest.



Vid gerd radningarsamnings vid forstjora skal haft ad leidarljési ad ekki komi til frekari greidsina
vio starfslok en fram koma i rddningarsamningi. Heimilt er pd vid sérstok skilyrdi ad mati
stjérnar ad gera sérstakan starfslokasamning vid starfslok forstjora.

4. gr. Umbun til 2edstu stjornenda

Forstjéra er heimilt ad leggja fram tillogu fyrir stjorn og starfskjaranefnd félagsins um ad
umbuna adstu stjornendum til vidbdétar grunnlaunum i formi afhendingar hluta, arangurs-
tengdra greidslna, hlutabréfa, kaupréttar og annars konar greidsina sem tengdar eru hluta-
bréfum i félaginu eda préun verds a hlutabréfum i félaginu, lifeyrissamninga og starfsloka-
samninga.

Vid akvordun um hvort veita skuli adstu stjornendum umbun til vidbétar grunnlaunum skal
taka mid af stodu, dbyrgd, frammistodu og framtidarmoguleikum vidkomandi stjérnanda innan
félagsins.

5. gr. Upplysingagjof

A adalfundi skal stjérn gera grein fyrir kjorum forstjéra, framkvaemdastjéra og stjérnarmanna.
Upplysa skal um heildarfjarhaed greiddra launa a arinu, greidslur fra 68rum félogum i somu
fyrirtaekjasamstaedu, fjdrheed kaupauka og kaupréttar, annars konar greidslur sem tengjast
hlutabréfum i félaginu, starfslokagreidslur ef einhverjar eru, auk heildarfjarhaedar annarra
greidslina.

Starfskjarastefnu pessa skal birta 8 heimasidu félagsins

6. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira
Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu @ adalfundi og skal hun tekin til
endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar.

Starfskjarastefnan er bindandi fyrir stjérn félagsins ad pvi er vardar dakvaedi um
kaupréttarsamninga og hvers konar samninga eda greidslur er fylgja préun verds a hlutabréfum
i félaginu, sbr. 2. mgr. 79. gr. a. hlutafélagalaga. Ad 60ru leyti er starfskjarastefnan leidbeinandi
fyrir félagid og stjérn pess. Stjorn félagsins skal faera til bdkar i fundargerdarbdk veigamikil
fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum rokum. Gera skal grein
fyrir fravikum a naesta adalfundi félagsins.

4. Breyting a sampykktum

Stjérn félagsins leggur til ad grein 4.14 um lagmarkshlutfall hluthafa sem geta krafist bodunar
hluthafafundar verdi breytt til samraemis vid nylegar breytingar a 85. gr. laga um hlutafélég nr.
2/1995, p.e. frd 1/101i 1/20.

5.  Kosning stjérnar

Stjérn félagsins leggur til ad kosnir verdi atta stjérnarmenn fyrir komandi starfsar. Tilnefnir hun
eftirfarandi atta einstaklinga, sem allir hafa gefid kost a sér til aframhaldandi setu i stjérn:



Arnar bér Masson, Reykjavik

Arni Oddur bérdarson, Reykjavik
Asthildur Margrét Otharsdéttir, Reykjavik
Fridrik Jhannsson, Reykjavik

Helgi Magnusson, Seltjarnarnes

Margrét Jonsdéttir, Seltjarnarnes

Theo Bruinsma, Oss, Hollandi

Smari Runar borvaldsson, Hafnarfirdi

Frambodsfrestur til setu i stjorn Marel hf. rennur at kl. 16:00 pann 25. februar nk.

6. Kosning endurskodanda

Stjérn Marel hf. leggur til vid adalfund ad endurskodunarskrifstofan KPMG ehf. verdi
endurskodandi félagsins.

7. Tillaga um heimild stjérnar til kaupa a eigin hlutafé félagsins

Stjérn Marel hf. leggur til vid adalfund ad félaginu verdi heimilt, i samraemi vid 55. gr.
hlutafélagalaga nr. 2/1995, ad kaupa allt ad 10% af eigin hlutafé & gengi sem sé ekki hzarra en
10% yfir og ekki laegra en 10% undir skradu medalgengi bréfa félagsins tveimur vikum a undan
kaupunum.

Heimild pessi gildi naestu 18 manudi fra sampykki. Eldri heimildir pessa efnis falli jafnframt
nidur.

8. Onnur mal



