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ADALFUNDUR 2014

5. MARS 2014
TILLOGUR STJORNAR TIL ADALFUNDAR

1. Tillaga um greidslu ards vegna reikningsarsins 2013

Stjorn Marel hf. leggur til vid adalfund ad ekki verdi greiddur Ut ardur vegna reikningsarsins
2013.

2. Tillaga um stjornarlaun vegna arsins 2014 og greidslu til endurskodanda fyrir lidid
starfsar

Stjérn Marel hf. leggur til vid adalfund ad stjérnarlaun vegna arsins 2014 verdi ébreytt fra fyrra
ari og verdi sem hér segir: Stjornarformadur fai 7.500 evrur & manudi, formadur endur-
skodunarnefndar fai 5.000 evrur 4 manudi og adrir stjiérnarmenn fai 2.500 evrur hver 8 manudi.
Stjérnarlaun skulu greidd 15. dag hvers manadar. b3 leggur stjorn Marel hf. til vid adalfund ad
greidslur til endurskodenda fyrir lidid starfsar skuli vera samkvaemt reikningum peirra.

3. Tillaga um starfskjarastefnu félagsins

Stjérn Marel hf. leggur til vid adalfund ad ndverandi starfskjarastefna félagsins verdi sampykkt
efnislega ébreytt ad fratéldum breytingum sem eru tilkomnar vegna breytts skipulags innan
félagsins. Tillaga ad starfskjarastefnunni er eftirfarandi:

Starfskjarastefnu Marel hf. og dotturfélaga pess (,fyrirtaekid”) er xtlad ad lada ad, hvetja og
halda i framdrskarandi starfsfélk a alpjodlegum samkeppnismarkadi. Stefnan endurspeglar
markmid fyrirtaekisins um gdda stjérnunarhzetti sem og vidvarandi verdmaetasképun til langs
tima fyrir hluthafa.

Starfskjarastefnan gildir fyrir aedstu stjérnendur fyrirtaekisins, par a medal framkvamdastjérn
(Executive Team) og stjérn.

Starfskjor stiornenda — framkvaemdastjorn

Starfskjaranefnd fyrirtaekisins gerir tillogu til stjérnar félagsins um starfskjor stjérnenda. bau eru
endurmetin arlega med tilliti til frammistédu og i samanburdi vid pau alpjédlegu fyrirtaeki sem
eru sambeerileg vid Marel ad steerd og umfangi. Upplysingar til vidmidunar eru fengnar fra
alpjédlega vidurkenndum radgjafarfyrirtaekjum sem safna gégnum og veita rddgjof um pdknanir
og launagreidslur.

Heildarstarfskjor stjérnenda skulu taka til eftirfarandi patta:

e Fastra grunnlauna sem mida ad pvi ad lada ad og halda i stjérnendur med faglega
bekkingu og persénulega eiginleika sem naudsynlegir eru til ad studla ad gédumarangri
fyrirtaekisins.



e Hvatagreidslna sem byggjast & pvi ad na skilgreindum markmidum til skemmri tima
vardandi rekstrararangur og stefnu sem stjorn félagsins hefur sampykkt. Skammtima-
hvatagreidslur geta ekki farid yfir 40% af grunnlaunum og tengjast ad hluta til
rekstrarlegum markmidum og hluta til persénulegum markmidum sem eru otengd
fjarhagslegri afkomu. Skammtimahvatagreidslur eru endurkrzaefar ef paer hafa byggst a
upplysingum sem reyndust vera rangar eda villandi.

e Langtimahvata i formi kauprétta til ad skapa jafnvaegi a milli skammtimamarkmida og
langtimahugsunar. Gerd er nanari grein fyrir kaupréttarkerfi félagsins hér ad nedan.

e Lifeyrisgreidsina sem gerdar eru i samraemi vid gildandi [6g og radningarsamninga.

e Starfslokagreidslna i samraemi vid uppsagnarakvadi i rddningarsamningum. Starfsloka-
greidslur skulu vera i samraemi vid gildandi lagaramma a hverjum stad.

Kaupréttarkerfi byggt d langtimahvata

Marel hefur innleitt kaupréttarkerfi sem hefur pad ad markmidi ad tengja hagsmuni
framkvaemdastjornar og valinna lykilstarfsmanna vid langtimamarkmid félagsins og hluthafa
bess.

Kaupréttarkerfi félagsins hefur pann tilgang ad veita patttakendum i pvi arlega kauprétti par
sem axtlad framtidarvirdi jafngildir ad hamarki 20% af arslaunum vid dagsetningu kaupanna.
Kaupréttardzetlun er til langs tima, fimm til sjo ara, og fyrsti avinnslutimi er prju ar. Nytingar-
verd er uppfeert arlega ad teknu tilliti til ldgmarksavoxtunar sem og ardgreidsina.

Kaupréttardzaetlun félagsins felur ekki i sér neinar skuldbindingar vardandi framtidaratgafu nyrra
hluta og haegt er ad heetta utgafu nyrra kauprétta hvenser sem er. Endurmeta skal datlunina
arlega og breyta ma samsetningu hennar i framtidinni ad fengnu sampykki hluthafa.

Stjorn

Stjérnarmonnum skal greida fasta manadarlega pdknun i samraemi vid akvordun arlegs adal-
fundar félagsins. Stjornin skal gera tillogu um pdéknunina fyrir komandi starfsar og skal i peim
efnum taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans, peirri dbyrgd sem a peim
hvilir, afkomu félagsins og vidmidunarupplysingum um pdknanir sem evrépsk fyrirtaeki, sam-
bzerileg ad steerd og umfangi og Marel, greida.

Stjérnarmonnum eru ekki bodnir kaupréttir eda patttaka i hvatakerfum.

Stjérnarmonnum er heimilt ad taka ad sér timabundin verkefni utan reglubundinna skylduverka
sem stjérnin felur peim. [ slikum tilvikum kann stjérnin ad akvarda fasta greidslu fyrir pa vinnu
sem pessi verkefni Utheimta og skal upplysa um slikar greidslur i arsreikningi félagsins.

Upplysingagjéf

Upplysingar um heildarstarfskjor stjérnarmedlima, framkvaemdastjérnar og a0dstu stjérnenda
sem abyrgir eru fyrir meira en 10% af eignum eda afkomu félagsins skal skra i arsreikning
félagsins, par med talid dgreiddar pdknanir og évenjulega samninga a lidnu fjarhagsari.



Sampykkt starfskjarastefnu

Starfskjarastefnan neer til allra framtidarsamninga vid medlimi framkvamdastjornar og stjérnar
félagsins.

Starfskjarastefnan er bindandi fyrir stjorn félagsins hvad vardar akveedi um kauprétti. AG 6dru
leyti er starfskjarastefnan leidbeinandi fyrir stjérn félagsins. Oll fravik fra stefnunni skal skrd og
faera inn i fundargerdir stjérnarinnar.

Stjorn Marel hf. hefur sampykkt starfskjarastefnuna i samraemi vid grein 79a i l6gum nr. 2/1995
um hlutafélog par sem tekid er tillit til reglna fyrir Utgefendur fjarmalagjorninga og islenskra
leidbeininga um gdda stjornunarhaetti sem NASDAQ OMX Iceland hefur birt. Starfskjarastefnan
er endurskodud arlega og skal hun sampykkt a adalfundi félagsins, med eda an vidbota.

Starfskjarastefnu félagsins skal birta & heimasidu pess.

4. Breyting a sampykktum félagsins
Stjorn félagsins leggur til ad gerdar verdi eftirfarandi breytingar 8 sampykktum félagsins:
a) Tillaga um breytingu a grein 4.20

Lagt er til ad grein 4.20 vardandi form og timafresti & tillogum fra hluthéfum til
hluthafafundar verdi adlogud ad breytingum sem gerdar hafa verid 4 86. gr. laga um
hlutafélog nr. 2/1995, og hljédi svo:

,Hver hluthafi a rétt a ad fa akvedin mdl tekin til medferdar ¢ hluthafafundi, ef hann
gerir um pad skriflega eda rafreena krofu til félagsstiornar med pad miklum fyrirvara ad
unnt sé ad taka mdlid é dagskra fundarins, pé i sidasta lagi tiu dégum fyrir fundinn.
Kréfu skal fylgja rékstudningur eda drég ad dlyktun til stiornar félagsins. Stjorn félagsins
skal a.m.k. premur dégum fyrir fundinn upplysa hluthafa med éruggum heetti um slika
kréfu og eftir atvikum tilloguna, svo og eftir atvikum endurskoda dagskrd fundarins, t.d.
a vef félagsins.”

b) Tillaga um breytingu a grein 5.1
Lagt er til ad grein 5.1 hvad vardar fjolda stjéornarmanna i félaginu verdi breytt pannig
fjoldi peirra fari ur 7-9 i 5-7, og hljodi svo:
LJAdalfundur félagsins kys drlega 5-7 (fimm til sj6) menn i stjorn félagsins. Um heaefi peirra
fer ad légum.”

c) Tillaga um breytingu a grein 11.1
Lagt er til ad grein 11.1 vardandi eigin hluti verdi adlogud ad breytingum sem gerdar

hafa verid 4 2. mgr. 55. gr. laga um hlutafélég nr. 2/1995, og hljédi svo:

»Félaginu er heimilt ad eiga eigid hlutafé allt ad 10%. Atkvaedisréttur fylgir ekki hlutum
sem félagid a sjalft. Hluti getur félagid adeins eignast samkvaemt heimild hlutahafa-
fundar til handa félagsstjorn. Heimild til handa félagsstjorn til kaupa a eigin hlutafé skal
adeins veitt timabundid og md ekki vera til lengri tima en 5 dra. [ starfsreglum stjérnar
skal setja reglur um kaup og sélu d eigin hlutum.”



5.

d) Tillaga um breytingu a grein 15.1

e)

Lagt er til ad grein 15.1 verdi breytt pannig ad stjorn félagsins hafi heimild til atgafu
nyrra hlutabréfa i tengslum vid kaupréttarsamninga starfsmanna ad nafnverdi allt ad kr.
35.000.000 og gildi heimildin i fimm &r fra sampykki hennar. Nuverandi grein 15.1, sem
sampykkt var & adalfundi félagsins arid 2010, felur i sér samsvarandi heimild fyrir utgafu
ad nafnverdi allt ad kr. 45.000.000 og hefur stjérn félagsins nytt sér hluta hennar (alls kr.
8.432.500). Verdi tillagan sampykkt hljédar grein 15.1 svo:

,Stjorn félagsins hefur heimild til pess ad heekka hlutafé félagsins i dféngum eda i einu
lagi um allt ad kr. 35.000.000 ad nafnverdi med utgdfu nyrra hluta. Hluthafar njéta ekki
forganags til dskriftar ad pessum nyju hlutum, sem nyttir skulu til ad uppfylla kaupréttar-
samninga sem gerdir verda vid starfsmenn o.fl. samkvaemt peirri kaupréttardaetiun sem
gildir innan félagsins @ hverjum tima. Kaupgengi hlutanna og séluskilmdlar skulu vera
samkvaemt peim samningum sem stjorn félagsins eda forstjori gera vid hlutadeigandi.
Gildir heimild pessi i fimm dr frad sampykkt hennar.”

Tillaga um breytingu a grein 15.2

Lagt er til ad grein 15.2 breytist pannig ad stjérnin hafi heimild til utgafu nyrra hlutabréfa
ad nafnverdi allt ad 100.000.000 og gildi heimildin i fimm ar fra sampykki hennar.
Nuverandi grein 15.2, sem sampykkt var & adalfundi félagsins arid 2009, felur i sér
samsvarandi heimild fyrir atgafu ad nafnverdi allt ad kr. 240.000.000 og hefur stjorn
félagsins nytt sér hluta hennar (alls kr. 146.836.185). Verdi tillagan sampykkt hljéodar
grein 15.2 svo:

,Stiorn félagsins er heimilt ad auka hlutafé félagsins um allt ad kr. 100.000.000 ad
nafnvirdi eda samsvarandi fjarhaed i evrum hafi hlutafé félagsins verid skrad i peirri mynt
pegar heimildin er nytt. Kaupgengi hlutanna og séluskilmdlar hlutanna skulu vera ndanar
dkvednir af stjorn félagsins. Hluthafar falla frd forgangsrétti sinum skv. 34. gr. laga nr.
2/1995 um hlutafélég. Stjorn félagsins er poé heimilt ad veita einst6kum hluthéfum d
hverjum tima heimild til ad skra sig fyrir nyjum hlutum ad hluta eda 6llu leyti. Engar
hémlur eru @ vidskiptum med hina nyju hluti. bessir nyju hlutir skulu vera i sama flokki og
med sému réttindi og adrir hlutir i félaginu. Peir skulu veita réttindi i félaginu fra skra-
setningardegi hlutafjarhaekkunarinnar. Stjorn félagsins er falid ad dkveda ad dskrifendur
greidi fyrir hina nyju hluti ad hluta eda 6llu leyti med 6dru en reidufé. Heimild pessi gildir
til i fimm dr fra sampykkt hennar ad svo miklu leyti sem hun hefur ekki verid nytt fyrir
pad timamark."

Kosning stjornar

Stjérn félagsins leggur til ad kosnir verdi sjo stjornarmenn fyrir komandi starfsar.

Frambodsfrestur til setu i stjérn Marel hf. rennur Ut kl. 16:00 pann 28. februdar nk.



6. Kosning endurskodanda

Stjéorn Marel hf. leggur til vid adalfund ad endurskodunarskrifstofan KPMG ehf. verdi endur-
skodandi félagsins.

7. Tillaga um heimild stjornar til kaupa a eigin hlutafé félagsins

Stjéorn Marel hf. leggur til vid adalfund ad félaginu verdi heimilt ad kaupa allt ad 10% af eigin
hlutafé a gengi sem ekki sé haerra en 10% yfir og ekki laegra en 10% undir skradu medalgengi
bréfa félagsins tveimur vikum a undan kaupunum. Frekari skilyrdi skv. 55. gr. hlutafélagalaga nr.
2/1995 skulu hofd til hlidsjonar vid kaup a eigin hlutum a grundvelli heimildar pessarar.

Lagt er til ad heimild pessi gildi i 5 ar fra sampykki. Eldri heimildir pessa efnis falli jafnframt
nidur.

Gardabeer, 11. februar 2014
Stjorn Marel hf.



